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INTRODUCTION

Priorities
This is the programme of regional seminars and events planned for 2005. It is based on the work plans adopted
by the Europe Conference WAGGGS, the European Scout Conference and the European Guide and Scout
Conference held in Iceland in April 2004, and on the Priorities defined in the Joint Action Plan adopted by the
Europe Committee WAGGGS and the European Scout Committee.

Different types
There are several types of seminars or events, referenced accordingly in the description given on the following
pages. The type refers to the way an event is organised, as well as to how the costs of preparing it, running it
and implementing follow-up are covered. The types are:

§ Supported by the EYF -events which are expected to be supported by the European Youth Foundation of the
Council of Europe.  In such cases, the EYF provides financial support which covers part of the costs of the
event. The remaining costs are covered by participation fees, depending on the budget of the event. The
participants pay their own travel expenses, but any funds remaining after the running costs of the event
have been paid are used to reimburse part of the travel expenses.

1. Supported by the EYC -events which are expected to be supported by the European Youth Centres of the
Council of Europe. In these cases the Council of Europe grants the use of its centre in Strasbourg or Budapest
to hold the event. The Council of Europe also provides accommodation, meals and programme facilities free
of charge, and a grant to cover the reimbursement of travel expenditure.  Our aim is to reimburse all travel
expenses  of all participants less a small participation fee ranging between 40-50 Euros. Sometimes the
organisation responsible for the event (WAGGGS or WOSM) has to allocate a small amount from its budget
to cover preparatory expenditure.

§ Participation fees and external funding- events which are fully financed by the participation fees. An
attempt is made to lower the participation fees by finding external funding.

§ Participation fees and European Region’s budget (WAGGGS or WOSM) - these events are financed by the
participation fees. In addition, the organisation running the event (WAGGGS or WOSM) allocates an
amount from its budget to cover part of the costs.

§ Self-financed. These events are fully financed by the participation fees.

Administration
There are events administered separately by either WAGGGS or WOSM, as well as events administered
jointly. All preparations for joint events involve representatives from both WAGGGS and WOSM      and          all
events         are        open        to          members        of        both        organisations     regardless of who is the organising region.

Registration
We hope that this information will help you to make plans and start identifying the best possible
participants for each event. You will receive a detailed invitation closer to each event, but please do not wait
until you receive that information before starting to select your candidates. Please note that your candidates
remain candidates until they become confirmed participants, upon receipt of a letter, fax or e-mail from the
Europe Office WAGGGS or the European Scout Office. Please do not purchase any tickets for travel before
confirmation.

As there are a limited number of places for each event it is possible that not all candidates will be accepted,
therefore, please respect the participants’ profile closely.  It is also important that an Association considers
how they will be able to make use of the experience gained by the participant after they have returned from
the seminar or event.   In the case of an accepted candidate having to cancel his or her registration or not being
able to attend the event, the European Scout Office or the Europe Office WAGGGS must be informed as soon as
possible in order to avoid non-used places.   Both regions reserve the right not to refund the participation fee if
already paid or to request the participation fee to be paid in the case of late cancellation.

Languages
Participants must be able to communicate adequately in English or French to be able to make the most of
European seminars and events.
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Age
Due to strict funding constraints for seminars supported by the European Youth Foundation or the European Youth
Centre, attendance is limited to leaders under 30 years of age. An age limit may also apply to events which
receive funding from European Union programmes.

 On some occasions, exceptions may be made, but they will be restricted to those leaders who can contribute or
benefit exceptionally from the event, and who are close enough to the age limit.

Travel expenses
When the seminar takes place at the European Youth Centre (Strasbourg or Budapest), reimbursement of travel
expenses is made, by bank transfer, after the seminar, with a small participation fee deducted from the
reimbursement.

When the seminar is supported by the European Youth Foundation, partial reimbursement of travel expenses is
made when possible, usually some months after the event by means of bank transfers or cheques to the national
association.

In other types of seminars the participants and/or their national association are expected to cover in full all
travel expenditure, unless otherwise stated in the invitation to the event.

Insurance
For all types of seminars and events participants are responsible for appropriate insurance coverage for the
duration of the event including travel to and from home country to venue.

Participation Fee
The participation fee is to be paid in advance (see details in separate invitations). In the case of an accepted
candidate having to cancel his or her registration or not being able to attend the event, the European Scout
Office / Europe Office WAGGGS must be informed as soon as possible in order to avoid non-used places. If the
office is not notified of a cancellation, or if it is done too late to cancel accommodation arrangements, the
national association may be requested to pay the participation fee for the non-attending participant.

Compensation for loss of earnings can be obtained under certain conditions for the events sponsored by the
European Youth Foundation and the European Youth Centre. The appropriate documentation can be obtained by
marking the corresponding question on the application form provided in the invitation.

Financial Assistance

Financial assistance may be given to support participants from Associations facing a difficult economic
situation. Please contact the European Scout Office or the Europe Office WAGGGS for decisions on a case-by-
case basis.
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INTRODUCTION

Priorités
Ce document présente le programme des événements et séminaires régionaux planifiés pour 2004. Il est basé sur
les plans de travail adoptés par la Conférence Européenne de l’AMGE et la Conférence Européenne du Scoutisme
en Islande en avril 2004 et sur les priorités définies dans un plan d’action conjoint et adopté par le Comité Europe
de l ’AMGE et le Comité Européen du Scoutisme.

Différents types
Il y a plusieurs types de séminaires ou d'événements et, pour chacun d ’entre eux, une description spécifique est
faite dans les pages suivantes. Le type fait référence à la façon dont un événement est organisé aussi bien qu’ à la
façon dont les coûts de préparation, réalisation et de mise en place du suivi sont couverts. Les différents types
sont les suivants :

§ Les événements FEJ ,qui devraient être soutenus par le Fonds Européen de la Jeunesse du Conseil de l'Europe.
Dans de tels cas, le FEJ fournit un support financier qui couvre une partie des coûts de l'événement. Les coûts
restants sont couverts par les contributions des participants. Les participants prennent en charge leurs
propres frais de voyage, mais les fonds éventuellement disponibles, après le paiement des frais de
fonctionnement de l'activité sont utilisés pour rembourser une  partie des frais de voyage.

§ Les événements CEJ , qui devraient être soutenus  par le Centre Européen de la Jeunesse du Conseil de
l'Europe. Dans ces cas, le Conseil de l'Europe accorde l'usage de son centre à Strasbourg ou à Budapest pour
tenir l'activité. Le Conseil de l'Europe fournit également le logement, les repas et les facilités gratuitement
pour le programme et rembourse les frais de voyage de tous les participants, en dehors d’une petite
contribution de entre 40 et 50 Euros.  Parfois, la Région responsable pour l’organisation de l ’événement
(AMGE ou OMMS) doit allouer un petit montant de son budget pour couvrir les frais de préparation.

§ Frais de participation et financement extérieur attendu Ces événements sont entièrement financés par les
contributions des participants. Une tentative sera faite pour réduire les frais de participation par la
recherche de financements extérieurs.

§ Frais de participation et budget des Régions Européennes (AMGE ou OMMS) Ces événements sont financés
par la contribution des participants et la Région responsable de l’animation de l’événement (AMGE ou
OMMS)alloue un montant additionnel pris de son budget  propre, afin de couvrir une partie des coûts.

§ Auto-financés -Ces événements sont uniquement financés par les contributions des participants.

Administration
Ces évènements sont administrés soit par l'AMGE, soit par l'OMMS, mais nous avons également des activités
administrées conjointement entre l'AMGE et l'OMMS. Toutes les préparations pour les activités jointes prennent
en compte l'implication des représentants de l'AMGE et de l'OMMS, de même, toutes ces activités sont ouvertes
aux membres des deux organisations AMGE et OMMS.

Inscription
Nous espérons que ces informations vous aideront à planifier et à identifier les meilleurs participants possibles
pour chaque évènement. A l'approche de chaque activité, vous recevrez une invitation détaillée, mais nous vous
invitons à ne pas attendre de recevoir cette information pour commencer à sélectionner vos candidats.
Veuillez noter que vos candidats demeurent candidats jusqu'à ce qu'ils soient confirmés comme  participants, sur
base de la réception d'une lettre ou d'un fax de la part du Bureau Europe de l ’AMGE ou du Bureau Européen du
Scoutisme.

Veuillez n'acheter aucun ticket de voyage avant cette confirmation puisqu'il est possible que tous les candidats
ne soient pas acceptés. Nous vous rappelons qu ’il y a un nombre limité de places disponibles pour chaque
activité et par conséquent, veuillez respecter strictement le profil des participants. Au cas où un(e)candidat(e)
accepté(e) devait annuler son inscription ou ne pas être en mesure de participer à l'activité, il convient
d'informer le Bureau Européen du Scoutisme ou le Bureau Europe AMGE le plus tôt possible de façon à inviter une
autre personne et ne pas laisser de place vacante.

Langues
Les participants doivent être capables de communiquer de façon adéquate en français ou en anglais, afin d ’être
capable de tirer le plus grand profit des séminaires et événements européens.
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Age
Suite à des strictes contraintes de financement, la participation est limitée aux responsables âgés de moins de 30
ans pour les séminaires soutenus par le Fonds Européen de la Jeunesse ou du Centre Européen de la Jeunesse. Une
limite d'âge peut également être appliquée aux événements qui reçoivent des financements de la part des
programmes de l'Union Européenne.
Dans certains cas, des exceptions peuvent être faites, mais elles seront limitées aux responsables qui peuvent
contribuer à tirer parti de façon exceptionnelle de cet évènement et qui sont suffisamment proches de l'âge
limite.

Frais de voyage
Quand le séminaire a lieu dans le Centre Européen  de la Jeunesse (Strasbourg ou Budapest), un remboursement
des frais de voyage est effectué, par transfert bancaire, après le séminaire, déduction faite d'une petite
participation aux frais. Quand le séminaire est soutenu par le Fonds Européen  de la Jeunesse, un Remboursement
partiel des frais de voyage est effectué si possible, habituellement quelques mois après l'activité au moyen d'un
transfert bancaire ou par chèque à l'Association Nationale. Pour les autres types de séminaires, les participants
ou leurs Associations Nationales doivent couvrir totalement leurs frais de voyage, sauf si d'autres dispositions
sont établies dans l'invitation à l ’évènement.

Assurances
Pour tous les types de séminaires et événements, les participants doivent souscrire ou posséder une assurance
adéquate, les couvrant pour la durée de l'événement, y compris le voyage entre leur pays de provenance et le lieu
de l'événement.

Frais de participation
La participation financière doit s'effectuer à l'avance (voir détails dans les invitations séparées). Dans le cas
où un(e) candidat(e) accepté(e) devait annuler son inscription ou ne pouvait se rendre au séminaire, le Bureau
Européen du Scoutisme ou le Bureau Européen de l’AMGE doit être informé le plus rapidement possible. Si cette
information n'est pas transmise au Bureau Européen respectif ou s'il est trop tard pour annuler ou modifier les
réservations faites pour le séjour, il pourra être exigé de l'Association Nationale le paiement de l'inscription
pour le participant non présent. Une compensation pour perte de salaire peut être obtenue sous certaines
conditions pour les événements soutenus par le Fonds Européen de la Jeunesse et par le Centre Européen de la
Jeunesse. Les documents adéquats peuvent être obtenus en cochant la case correspondante du formulaire
d'inscription.

Assistance financière
Un soutien financier peut être octroyé pour aider la participation d'associations faisant face à des difficultés
économiques. Contactez le Bureau Européen du Scoutisme ou le Bureau Européen de l ’AMGE qui étudiera chaque
situation au cas par cas.
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OVERVIEW OF SEMINARS AND EVENTS 2005
No. Activity Venue Dates Responsibility

1. Workshop on Finance with the European Scout
Foundation

Upon Request Upon Request

2. Training  - European Young Spokespeople
Training PR

UK, London,
Gilwell Park

14-16 January
05

3. Sub-regional Workshop on youth programme
and adult resources

Slovakia February 05

4. Joint Seminar  Peacemakers on the Move

Supported by the European Youth Foundation

Switzerland,
Adelboden,
Our Chalet

22-27
February 05

5. Meeting – North-South and Overture Belgium 18 – 20 March
2005

Host
Association

6. Seminar - Management Switzerland,
Kandersteg
International
Scout Centre

5-11 March
2005

7. Meeting – European Rover and Rover Leaders France,
Château de
Jambville

10-13 March

2005

8. Joint Seminar – Supporting projects of local
development

South Europe 26 March- 1
April 2005

9. Sub regional Workshop on youth programme
and adult resources

France April 05

10. Forum – 4th European Scout Forum on youth
programme and adult resources

Luxembourg May 05

11. Seminar – Swap Shop To be
announced

5-8 May 05

12. Workshop – Event for Associate Members in
English and Russian

Hungary (to be
confirmed)

19-22 May 05
(to be
confirmed)

13. Sub-Regional Workshop on Development
/Central Europe

Austria (to be
confirmed)

22 – 25
September 05
(to be
confirmed)

14. Joint Forum on Volunteering To be
announced

To be
announced
Probably
Second half of
2005

15. Meeting – Lands of Adventure ambassadors
meeting

To be
announced

Autumn 05
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No. Activity Venue Dates Responsibility

16. Conference – European Scout and Guide Centre
Managers Conference

Belgium,
Den Brink

12-16 October
2005

17. Meeting – North-South and Overture To be
announced

14-16 October
2005

Host
Association

18. Joint Meeting – Information, Training and
Networking Meeting for the professional Chief
Executives in National Guide and Scout
Associations

To be
announced

To be
announced

19. Seminar – Youth Trends and Popular Culture To be
announced

To be
announced
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APERÇU DES SÉMINAIRES ET EVENEMENTS 2005

N° Activité Lieu Dates Responsabilité

1. Atelier  de travail  sur les finances avec la
Fondation Européenne du Scoutisme

Sur Demande Sur Demande

2. Formation RP pour Jeunes Port-Parole
Européens

Royaume-Uni,
Londres,
Gilwell Park

14 -16 janvier
05

3. Atelier de travail sous-régional sur le
Programme des Jeunes et les Ressources
Adultes

Slovaquie février 05

4. Séminaire Joint - Artisans de la Paix en
Mouvement

Soutenu par le Fonds Européen de la Jeunesse

Suisse,
Adelboden,
Our Chalet

22-27 février
05

5. Réunion– Nord-Sud et Ouverture Belgique 18 – 20 Mars
2005

L’association
Hôte

6. Séminaire  Sur le Management Suisse,
Kandersteg
International
Scout Centre

5-11 mars
2005

7. Réunion– Européenne pour la branche aînée
et les animateurs de la branche aînée

France,
Château de
Jambville

10-13 mars

2005

8. Séminaire conjoint  – Soutenir des Projets de
Développement Local

Sud de
l’Europe

26  mars- 1
avril 2005

9. Atelier de Travail Sous-régional sur le
Programme des Jeunes et les Ressources
Adultes

France avril 05

10. Forum – 4te Forum Européen Scout sur le
Programme des Jeunes et les Ressources
Adultes

Luxembourg mai 05

11. Séminaire – Bouse d’échange A annoncer 5-8 mai 05

12. Atelier – Evénement pour les Membres
Associés en anglais et russe

Hongrie (à
confirmer)

19-22 mai 05

(à confirmer)

13. Atelier sous-régional   Développement /
Europe Centrale (anglais)

Autriche (à
confirmer)

22 – 25
septembre 05

(à confirmer)

14. Forum conjoint – Le Volontariat A annoncer A annoncer –
probablement
durant le 2e
semestre de
2005

15. Réunion – Ambassadeurs de «Terres
d ‘Aventure»

A annoncer Automne 05
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N° Activité Lieu Dates Responsabilité

16. Conférence  Conjointe – Européenne des
Directeurs des Centres Scouts et Guides

Belgique,

Den Brink

12-16 octobre
2005

17. Réunion– Nord-Sud et Ouverture A annoncer 14-16 octobre
2005

L’association
Hôte

18. Réunion Conjointe – Information, Formation
et la Création de Réseaux pour les Chef
Exécutifs Professionnels dans les Association
National Guides et Scouts

A annoncer A annoncer

19. Séminaire – Tendances des Jeunes et Culture
Populaire

A annoncer A annoncer
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 NO. 1 - WORKSHOP ON FINANCE WITH THE EUROPEAN
SCOUT FOUNDATION

Type WOSM workshop, financially supported by the NSO and
the Fund for European Scouting

Responsibility European Scout Region.

Dates Upon request

Location Upon request

Aims and Content Tailor-made workshop on finance matters, such as setting
up or improving a registration fees system, fundraising
activities, or action plans and budgets.

Such workshops are organised upon the request of NSOs
wishing to develop their skills in finance. The European
Scout Region and the European Scout Foundation provide
experts to support NSOs organising and running the
workshop.

Priority areas that this
event supports

WOSM: Scouting’s Profile / Resources.

Suggested follow-up by
participants and their
Associations

According to the objectives set during the workshops,
such as setting up action plans and budgets, or writing
projects and raising funds.

Participants’ Profile Professional or volunteers dealing with finance and able to
make a change within his/her NSO.

Able to communicate in English if possible, although not a
must. Workshops can be run in the local language.

No age limit.

Anticipated Cost Participation Fee:
To be set by the NSO

Travel Cost:
To be paid by the
participants
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NO. 1 - ATELIER DE TRAVAIL SUR LES FINANCES
AVEC LA FONDATION EUROPEENNE DU SCOUTISME

Type Atelier de travail OMMS, financièrement soutenu par
l’organisation Scoute nationale et le Fonds Européen du
Scoutisme

Responsabilité Région Européenne du Scoutisme

Dates Sur demande

Lieu Sur demande

Buts et contenu • Ateliers « sur mesure » sur les questions financières,
par exemple la conception ou l’amélioration du
système de frais de participation, les activités de
collecte de fonds, ou les plans d’actions et les
budgets.

• Ces ateliers sont organisés à la  demande des
organisations nationales souhaitant développer leurs
compétences en matière de questions financières. La
Région Européenne du Scoutisme et la Fondation
Européenne du Scoutisme fournissent les experts
pour aider les organisations nationales à organiser et
gérer l’atelier.

Priorité Stratégique
soutenue par cet
événement

OMMS: Le Profil du Scoutisme - Ressources

Suivi suggéré aux
participants et à leurs
associations

A voir selon les objectifs définis durant l’atelier de
travail. Par exemple: définir des plans d’action et
budgets, écrire des projets, rassembler des fonds.

Profil des participants • Des professionnels ou des bénévoles spécialisés en
gestion financière, et capables d’apporter un
changement au sein de leur association nationale.

• Capables de communiquer en anglais si possible,
mais ceci n’est pas une condition absolue.  Les
ateliers peuvent être menés dans la langue locale.

• Pas de limite d’âge

Coûts à prévoir Frais de participation :
Montant à définir par
l’OSN.

Frais de voyage :
A charge des participants
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NO. 2 - EUROPEAN YOUNG SPOKESPEOPLE
PR TRAINING

Type WOSM Seminar, supported by the Fund for European
Scouting

Responsibility European Scout Region

Dates 14-16 January 2005

Location UK, London, Gilwell Park

Aims and Content • To improve the external image of Scouting in Europe
through positive media coverage

• To develop a network of young spokespeople for
Scouting across Europe who are able to effectively
communicate the benefits of Scouting to their
national and local media

§ To provide a weekend of professional media training
for European Young Spokespeople including
practical press, radio and TV interview skills
development

Priority areas that this
event supports

WOSM: Young People and Youth Programme, Scouting’s
Profile

Participants’ Profile Potential Young Spokespeople for Scouting at national
level in their countries

§ Confident, outgoing and articulate

§ Committed to Scouting and its values

§ Range of Scouting experiences, such as participation
in a World Scout Jamboree

Aged between 16 and 25

Able to communicate in English

Anticipated Cost Participation Fee:
To be Advised

Travel Cost:
To be Advised
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NO. 2 - FORMATION RP POUR JEUNES PORTE-PAROLE
EUROPEENS

Type Séminaire OMMS, soutenu par le Fonds Européen du
Scoutisme

Responsabilité Région Européenne du Scoutisme

Dates 14-16 janvier 2005

Lieu Royaume-Uni, Londres, Gilwell Park

Buts et contenu • Améliorer l’image extérieure du Scoutisme en
Europe grâce à une couverture médiatique
positive

• Développer un réseau de jeunes porte-parole du
scoutisme dans toute l’Europe, capables de
diffuser avec efficacité les avantages du
scoutisme auprès des média nationaux et locaux.

• Organiser un week-end de formation
professionnelle à l’utilisation des média pour les
Jeunes porte-parole européens, qui inclut le
développement de compétences pratiques dans le
domaine des interviews de presse, radio et
télévision.

Priorité Stratégique
soutenue par cet
événement

OMMS: les Jeunes et le Programme des Jeunes, le
Profil du Scoutisme

Profil des participants Jeunes porte-parole potentiels du scoutisme au
niveau national dans leurs pays

• Sûr de soi, extraverti, capable de s’exprimer
clairement

• Défendant les valeurs du scoutisme

• Ayant vécu plusieurs expériences de scoutisme
(par ex. la participation à un Jamboree scout
mondial).

Etre âgé de 16 à 25 ans.

Etre capable de communiquer en anglais.

Coûts à prévoir Frais de participation:
A annoncer

Frais de voyage:
A  annoncer
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NO. 3 - SUB-REGIONAL WORKSHOP ON YOUTH PROGRAMME
AND ADULT RESOURCES

Type WOSM Seminar, supported by the Fund for European Scouting

Responsibility European Scout Region.
Dates February 2005
Location Slovakia
Aims and Content • To assist national Scout associations in developing their

youth programme and improving the management of adult
resources;

• To encourage neighbouring associations to share ideas and
experiences, and co-operate on projects of mutual interest.

• To provide space where each association can present their
own tools and materials developed in the field of youth
programme and adult resources;

• To present tools developed by the European Scout Office,
World Scout Bureau and other regions and associations, so
that national Scout associations can explore them and adapt
them to their own situation;

• To encourage the development of common plans and concrete
projects established in the past and to give the opportunity
for starting new ones;

• To identify main areas of concern within Scouting in Central
and Eastern Europe and the best ways of answering the needs
of young people;

Priority areas that
this event supports

WOSM: Young People and Youth Programme, The Adults We
Need

Suggested follow-up
by participants and
their Associations

Network of youth programme and adult resources commissioners
in the sub-region.

Partnership projects developed during the event.

Review the national youth programme and adult resources
policies.

Integrate new concepts and ideas in the youth programme and
adult resources policies.

Participants’ Profile Participants from Bulgaria, Croatia, Czech Republic, Hungary,
Poland, Romania, Serbia and Montenegro, Slovakia and Slovenia
who are:

§ national and/or regional leaders in youth programme
development or management of adult resources

§ members of national or regional programme and training
teams, or similar bodies

Anticipated Cost Participation Fee:  None Travel Cost:
Supported by participants
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NO. 3 - ATELIER DE TRAVAIL SOUS-REGIONAL SUR LE
PROGRAMME DES JEUNES ET LES RESSOURCES ADULTES

Type Séminaire OMMS, soutenu par le Fonds Européen du
Scoutisme

Responsabilité Région Européenne du Scoutisme
Dates Février 2005
Lieu Slovaquie
Buts et contenu § Aider les associations Scoutes nationales à développer

leur programme de jeunes et à améliorer la gestion des
ressources adultes.

§ Encourager les associations voisines à partager les idées
et les expériences, et à coopérer sur des projets d’intérêts
communs.

§ Offrir un lieu où chaque association peut présenter ses
propres outils et son matériel relatifs au programme des
jeunes et des ressources adultes.

§ Présenter des outils développés par le Bureau Européen
du Scoutisme, le Bureau mondial et d’autres régions et
associations, pour que les associations scoutes
nationales puissent les examiner et les adapter à leur
propre situation.

§ Encourager le développement de plans communs et de
projets concrets mis au point dans le passé et donner
l’occasion d’en démarrer de nouveaux

§ Identifier les principales zones de préoccupation dans le
scoutisme en Europe centrale et de l’Est et comment
répondre au mieux aux besoins des jeunes

Priorité(s)
Stratégique(s)

OMMS: les Jeunes et le Programme des Jeunes, les Ressources
Adultes

Suivi suggéré aux
participants et à leurs
associations

Réseau sous-régional des commissaires pour le Programme
des Jeunes et les Ressources Adultes.

Projets de partenariat développés durant l’événement

Revoir et introduire de nouvelles idées pour la politique
nationale du programme des jeunes et des ressources adultes

Profil des participants Participants de Bulgarie, Croatie, République tchèque
Hongrie,  Pologne, Roumanie, Serbie et Monténégro, Slovaque
et Slovénie qui sont :

§ Responsables nationaux et/ou régionaux dans le
développement du programme des jeunes ou la gestion
des ressources adultes.

§ Membres des équipes nationales ou régionales du
programme ou de formation, ou organes similaires.

Coûts à prévoir Frais de participation:
Aucun

Frais de voyage:
À charge des participants
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NO. 4 - PEACEMAKERS ON THE MOVE

Working method Joint Seminar supported by the European Youth
Foundation

Responsibility Europe Region WAGGGS

Dates 22-27 February 2005

Location Our Chalet in Adelboden/Switzerland

Aims and Content The aim of this seminar is to give leaders the possibility to
discuss peace in an international surrounding, learn about
a theatrical and drama methods (e.g. Augosto Boal),
which may be a new method to the participants, and
develop projects around the topic of building a peaceful
society within their community.

Objectives:

§ To understand the major conflicts in our today’s world
and their impact on our daily lives

§ To discuss in an international setting peace and
conflict but as well respect, tolerance and how we can
develop  peaceful surroundings

§ To develop new non-formal educational methods using
theatre and drama as a basis

§ To consider what non-formal educational methods are
best suited to build a peaceful environment

§ To develop projects related to peace in the local
community and act so as a multiplier for peace

Priority areas that this
event supports

Educational Programme and Youth Programme

Suggested follow-up by
participants and their
Associations

Participants will develop projects in the course of the
weekend.  It is suggested that the participants are helped
to carry out these projects.

Participants’ Profile § Leaders at national, local or regional level interested in
the topic of peace. They should be active young
leaders, who are able to implement projects developed
at the seminar after their return.

§ Able to communicate well in English and/or French

§ Age between 18-30 years.

Anticipated Cost Participation Fee: 100 Euro Travel Cost:
Some support available
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NO. 4 - ARTISANS DE LA PAIX EN MOUVEMENT

Méthode de travail Séminaire Joint soutenu par le Fonds Européen de la Jeunesse

Responsabilité Région Europe AMGE

Dates 22-27 Février 2005

Lieu Our Chalet à Adelboden/Suisse

Buts et  Contenu Le but de ce séminaire est d'offrir aux responsables la
possibilité de discuter de la paix dans un environnement
international, de faire l'apprentissage des méthodes théâtrales
et de la scène (réf. Théâtre des opprimés de Augosto Boal) et
enfin de développer des projets autour du thème de
l'édification d'une société pacifique au sein de leur propre
communauté.

Objectifs:

§ Comprendre les principaux conflits présents dans le
monde actuel et leur impact sur notre vie de tous les jours.

§ Discuter dans un contexte international sur la paix et les
conflits mais également sur les thèmes tels que le respect,
la tolérance et la manière de développer des sociétés
pacifiques

§ Apprendre et développer des méthodes éducatives non
formelles en recourant aux procédés utilisés au théâtre et
dans les jeux scéniques comme base de travail.

§ Considérer les méthodes éducatives non formelles les plus
appropriées pour l'édification d'une société pacifique

§ Développer des projets liés à la paix au niveau de la
communauté locale et agir en tant que protagoniste de la
paix

Priorité Stratégique
soutenue par cet
événement

Programme Éducatif et le Programme Jeunesse

Suivi proposé et
attendu de la part des
participants et leurs
Associations

Les participants développeront des projets durant le week-
end.  Il est  suggéré que les participants soient aidés dans
l’exécution de ces projets.

Profile des
participants

§ Animateurs aux niveau national, local ou régional
intéressés par le sujet de la paix. Ils devraient  être de
jeunes responsables actifs, capables de réaliser après leur
retour les projets développés au cours du séminaire.

§ Capable de s’exprimer convenablement en anglais et/ou
français

• Agés entre 18-30 ans.

Frais anticipés Frais de participation :
100 Euro

Frais de Voyage : Une aide
financière est disponible



SEMINAIRES ET EVENEMENTS 2005 19

NO. 5 - NORTH-SOUTH AND OVERTURE MEETING

Working method Meeting

Responsibility Host Association

Dates 18-20 March 2005

Location March 2005  - Belgium (North-South and Overture)

Aims and Content North-South Network

§ To share information on partnership projects in the
South.

§ To provide a forum for co-operation between National
Guide and/or Scout Associations in Europe on similar
projects and with common countries in the South.

§ To share information on development and education
projects.

§ To share educational materials.

§ To receive information on initiatives of WAGGGS and
WOSM.

Overture Network

§ To deal with intercultural issues in which Guide and
Scout national Associations are involved.

§ To deal with the questions in which National
Associations are confronted, such as integration of
immigrants, refugees and marginalised youth.

§ To analyse current practices and identify ways of
improving them.

§ To provide input and follow-up to regional events on
these topics.

Priority areas that this
event supports

WOSM: Scouting’s Profile, Partnerships

WAGGGS: Reaching New Publics, Partnerships

Suggested follow-up by
participants and their
Associations

Develop projects in the Associations in the Fields of N-S
and Overtures.

Participants’ Profile § Members of National Guide or Scout teams responsible
for promoting development education, partnership and
work with ethnic communities and marginalised youth.

§ Managers of key projects on the above topics?

§ Fluency in English and/or French

§ No age limit.

Anticipated Cost Participation Fee: ± 85 euros
for the weekend (to be
confirmed)

Travel Cost:
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NO. 5 - RÉUNION DE RÉSEAU NORD-SUD ET OUVERTURE

Méthode de travail Réunion

Responsabilité Association hôte

Dates 18-20  mars 2005

Lieu Mars 2005  - Belgique (Nord-Sud et Ouverture)

Buts et  Contenu Réseau Nord-Sud

§ Partager les informations sur les projets de partenariats
dans le Sud.

§ Offrir un forum pour la coopération entre les Associations
nationales Guides et/ou Scoutes en Europe sur des projets
similaires et avec des pays communs du Sud.

§ Partager les informations sur les projets de développement
et éducatifs.

§ Partager les matériaux éducatifs.

§ Recevoir des informations sur les initiatives de l’AMGE  et
de l’OMMS.

Réseau Ouverture

§ Traiter des questions interculturelles dans lesquelles les
Associations nationales Guides et Scoutes sont engagées.

§ Traiter des questions auxquelles les Associations
nationales sont confrontées telles que l’intégration des
immigrés, réfugiés et jeunes marginalisés.

§ Analyser les pratiques courantes et identifier les façons de
les améliorer.

§ Apporter sa contribution et assurer un suivi aux
événements régionaux sur ces sujets.

Priorité Stratégique
soutenue par cet
événement

OMMS : Le Profil du Scoutisme, Partenariats

AMGE : Atteindre de nouveaux publics, Partenariats

Suivi proposé et
attendu de la part des
participants et leurs
Associations

Développement de projets dans les Association dans les
domaines Nord-Sud et Ouvertures

Profile des participants Les membres d’équipes nationales Guides ou Scoutes
responsables de promouvoir le développement de l’éducation,
le partenariat et le travail avec des communautés ethniques et
des jeunes marginalisés.

Administrateurs de projets clés sur les sujets sus-mentionnés?

Pouvoir s’exprimer facilement en anglais et/ou français

Pas de limite d’âge.

Frais anticipés Frais de participation : ± 85
euros pour le week-end (à
confirmer)

Frais de Voyage:



SEMINAIRES ET EVENEMENTS 2005 21

NO. 6 - MANAGEMENT SEMINAR

Type WOSM Seminar, supported by the Fund for European Scouting

Responsibility European Scout Region

Dates 5 - 11 March 2005

Location Switzerland – Kandersteg International Scout Centre

Aims and Content Aims

• To strengthen the management of European Scout
Associations.

• To provide appropriate management training for the
prospective managers of European Scout Associations.

Objectives

• To further explore concept of learning organization;

• To work on how to create a learning organization;

Priority areas that this
event supports

WOSM: An Organisation for the 21st Century

Suggested follow-up by
participants and their
Associations

Participants will be supported in promoting concept of
learning organizations in their associations. The European
Scout Region will set up Resource Pool to support national
Scout associations

Participants’ Profile Young managers of Scout Associations, who would like to
have a hands on experience in management.

People in Associations who are about to take on a managerial
responsibility, and would like to prepare for that.

We will accept a maximum of three participants from each
country.

Able to communicate well in English or/and French.

No age limit.

Anticipated Cost Participation Fee: 200 CHF Travel Cost:
To be covered by participants
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NO. 6 - SEMINAIRE SUR LE MANAGEMENT

Type Séminaire OMMS, soutenu par le Fonds européen du
Scoutisme

Responsabilité Région Européenne du Scoutisme

Dates 5 - 11 Mars 2005

Lieu Suisse – Centre International scout Kandersteg

Buts et contenu Buts

§ Renforcer le management des Associations scoutes de la
Région Europe

§ Procurer aux futurs managers d’une Association scoute de
la région Europe une formation en management adaptée

Objectifs

§ Etudier le concept de « learning organization »

§ Travailler à comment créer une learning organization

Priorité Stratégique
soutenue par cet
événement

OMMS : Une Organisation pour le 21e siècle

Suivi suggéré aux
participants et à leurs
associations

Les participants seront soutenus dans la promotion du
concept de “learning organization” au sein de leur association.
La Région Européenne du Scoutisme mettra en place les
ressources nécessaires (« Resource Pool ») pour soutenir les
associations.

Profil des participants De jeunes managers d’Associations scoutes, à la recherche
d’une expérience de terrain dans la gestion d’une association

Des personnes de l’Association sur le point de prendre une
responsabilité manageriale et désireux de se préparer

Maximum trois participants par pays

Capable de communiquer en français et/ou en anglais

Pas de limite d’âge

Coût à prévoir Frais de participation:
200 CHF

Frais de voyage:
À charge du participant
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NO. 7 - EUROPEAN ROVER AND ROVER LEADERS MEETING

Type WOSM Seminar, supported by the Fund for European Scouting

Responsibility European Scout Region.

Dates 10-13.03.2005

Location Château de Jambville, France

Aims and Content • To share, analyse and debate the outcomes of the study
session on developing a programme framework for the
last age section in Europe organised in various
associations

• To provide an opportunity for Rovers and Rover leaders
to be actively involved in defining a programme
framework for the last age section in Europe.

• To provide an exchange opportunity for Rovers and
Rover leaders on issues related to youth involvement,
changing European societies, intercultural education,
programmes and projects for 16+ age sections, European
citizenship and other issues related to the last age
section.

• To provide a space for members and leaders of the last age
section in European associations to share and exchange
examples of good practices and to set up new
partnerships.

• 

Priority areas that this
event supports

WOSM: Young People and Youth Programme

Suggested follow-up by
participants and their
Associations

Contribute to the development of a new programme
framework for the last age section in Europe.

Integrate new ideas and concepts in the development or review
of the Rover programme in each NSO.

Create and develop partnerships between NSOs in the area of
Rover programmes and projects.

Participants’ Profile • Co-ordinators and participants at the national study
sessions for defining a programme framework for the last
age section in Europe

• Leaders working at national or regional level for the 16+
age section or wishing to develop a programme for this age
section.

• Leaders working for the national or regional youth
programme or development teams.

§ 

Anticipated Cost Participation Fee:
Euro 150

Travel Cost:
Supported by participants
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NO. 7 - REUNION EUROPEENNE POUR LA BRANCHE AINEE ET
LES ANIMATEURS DE LA BRANCHE AINEE

Type Séminaire OMMS, soutenu par le Fonds Européen du
Scoutisme

Responsabilité Région Européenne du Scoutisme

Dates 10-13.03.2005

Lieu Château de Jambville, France

Buts et contenu § Partager, analyser et discuter les résultats de la session
d’études sur le développement d’un cadre de
programme pour la dernière tranche d’âge en Europe
organisée dans diverses associations

§ Offrir une occasion pour les aînés et les  animateurs de
la branche aînée de participer de manière active à la
définition d’un cadre de programme pour la dernière
tranche d’âge.

§ Fournir une occasion d’échanges pour les aînés et les
animateurs de la branche aînée sur les questions liées à
la participation des jeunes, aux sociétés européennes en
changement, à l’éducation interculturelle, aux
programmes et projets pour les plus de 16 ans, à la
citoyenneté européenne et autres sujets liés à cette
branche.

Priorité Stratégique OMMS: les Jeunes et le Programme des Jeunes

Suivi suggéré aux
participants et à leurs
associations

Contribuer au développement d’un nouveau cadre de
programme pour la dernière tranche d’âge en Europe.

Introduire de nouvelles idées et concepts dans le
développement ou la révision du programme de la branche
aînée dans chaque OSN.

Créer et développer des partenariats entre les OSN dans le
cadre des projets et du programme de la branche aînée.

Profil des participants § Coordinateurs et participants aux sessions d’études
nationales visant à définir un cadre de programme pour
la branche aînée en Europe.

§ Animateurs travaillant au niveau national ou régional
dans les branches des plus de 16 ans ou ceux qui
souhaitent développer un programme pour cette
tranche d’âge.

§ Animateurs travaillant dans les équipes nationales ou
régionales du programme des jeunes ou les équipes de
développement.

Coûts à prévoir Frais de participation:
Euro 150

Frais de voyage:
A charge des participants
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NO. 8 - SEMINAR ON SUPPORTING PROJECTS OF LOCAL
DEVELOPMENT

Type Joint seminar, with the support from the European Youth
Foundation of the Council of Europe

Responsibility European Scout Region

Dates 26 March - 1 April 2005

Location South Europe

Aims and Content Make local developmental access to procedures easier for a
young European audience that is experiencing hard times, or
discrimination – exclusion problems.

Objectives

§ Make the national and regional people in charge of youth
non-governmental organization sensitive to the means for
setting up developmental local projects for a better
integration of the youth and the reinforcement of their
capacities.

20. Establish a plan for the local development in a broader
manner of the long-term development: economic, social,
cultural, political and environmental dimension of a
procedure of development.

§ Set up a technique in order to elaborate local developing
projects.

Priority areas that this
event supports

WOSM: Scouting’s Profile

WAGGGS: Membership/Relationship to Society

Suggested follow-up by
participants and their
Associations

Network of people engaged on local development projects,
database of best practices, further developments of the
concepts

Participants’ Profile Volunteers or professionals at regional or national levels in
charge of :

• Local development projects

• Reaching out to new people

Able to communicate well in English and/or French

Aged between 18-30

Anticipated Cost Participation Fee: Travel Cost:
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NO. 8 - EGALITÉ DES CHANCES: SOUTENIR DES PROJETS DE
DÉVELOPPEMENT LOCAL

Type Séminaire conjoint, avec le soutien du Fonds européen de la
Jeunesse du Conseil de l’Europe

Responsabilité Région Européenne du Scoutisme

Dates 26 Mars - 1 Avril 2005

Lieu Sud de l’Europe

Buts et contenu Ils agit de faciliter l'accès à des dispositifs de développement
local pour un public jeune européen connaissant diverses
difficultés, ou souffrant de problèmes de discrimination ou
d'exclusion.

Objectifs

§ Sensibiliser des responsables nationaux et régionaux
d’organisation non gouvernementale de jeunesse aux
moyens permettant de mettre en place des projets de
développement local visant une meilleure intégration des
jeunes et le renforcement de leur capacité.

§ Positionner la problématique du développement local
dans l’approche globale du développement durable :
dimension économique, sociale, culturelle, politique,
environnementale d’un processus de développement.

§ Acquérir une méthode pour élaborer des projets de
développement local.

Priorité Stratégique
soutenue par cet
événement

OMMS : le Profil du Scoutisme

AMGE :  Affiliations/Relations dans la Societé

Suivi suggéré aux
participants et à leurs
associations

Réseau de personnes engagées dans les projets de
développement local, base de données de “meilleures
pratiques”.

Profil des participants Volontaires ou professionnels responsables aux niveaux
national ou régional en charge :

• De projets de développement local

• D’ouverture à de nouveaux publics

Capable de bien communiquer en français et/ou en anglais

Ayant entre 18 et 30 ans

Coûts à prévoir Frais de participation: Frais de voyage:
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NO. 9 - SUB-REGIONAL WORKSHOP ON YOUTH PROGRAMME
AND ADULT RESOURCES

Type WOSM Seminar, supported by the Fund for European Scouting

Responsibility European Scout Region.

Dates April 2005

Location France

Aims and Content • To assist national Scout associations in developing their
youth programme and improving the management of adult
resources; this event will focus on the programme for the
last age section

• To encourage neighbouring associations to share ideas and
experiences, and co-operate on projects of mutual interest.

§ To provide space where each association can present their
own tools and materials developed in the field of youth
programme and adult resources;

§ To present tools developed by the European Scout Office,
World Scout Bureau and other regions and associations, so
that national Scout associations can explore them and
adapt them to their own situation;

§ To encourage the development of common plans and
concrete projects established in the past and to give the
opportunity for starting new ones

Priority areas that this
event supports

WOSM: Young People and Youth Programme, The Adults We
Need

Suggested follow-up by
participants and their
Associations

Network of youth programme and adult resources
commissioners in the sub-region.

Partnership projects developed during the event.

Integrate new concepts and ideas in the youth programme and
adult resources policies.

Participants’ Profile Participants from Belgium, France, Italy, Portugal and Spain
who are:

§ national and/or regional leaders in youth programme
development or management of adult resources

§ members of national or regional programme and training
teams, or similar bodies

Anticipated Cost Participation Fee:
None

Travel Cost:
Supported by participants
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NO. 9 - ATELIER DE TRAVAIL SOUS-RÉGIONAL SUR LE
PROGRAMME DES JEUNES ET LES RESSOURCES ADULTES

Type Atelier de Travail OMMS, soutenu par le Fonds Européen du
Scoutisme

Responsabilité Région Européenne du Scoutisme
Dates Avril 2005
Lieu France
Buts et contenu § Aider les associations Scoutes nationales à développer

leur programme des jeunes et à améliorer la gestion des
ressources adultes.  Au cours de cette activité, l’accent
sera mis sur le programme pour la dernière tranche d’âge

§ Encourager les associations voisines à partager les idées et
les expériences et à coopérer sur des projets d’intérêt
commun.

§ Offrir un lieu où chaque association peut présenter ses
propres outils et son matériel relatifs au programme des
jeunes et des ressources adultes.

§ Présenter des outils développés par le Bureau Européen
du Scoutisme, le Bureau Mondial et d’autres régions et
associations, pour que les associations Scoutes nationales
puissent les examiner et les adapter à leur propre
situation.

§ Encourager le développement de plans communs et de
projets concrets mis au point dans le passé et donner
l’occasion d’en démarrer de nouveaux.

Priorité(s)
Stratégique(s)

OMMS: Les Jeunes et le Programme des Jeunes, les Adultes
dont nous avons besoin

Suivi suggéré aux
participants et à leurs
associations

Réseau sous-régional des commissaires pour le Programme
des Jeunes et les Ressources Adultes.

Projets de partenariat développés durant l’événement

Revoir et introduire de nouvelles idées pour la politique
nationale du programme des jeunes et des ressources adultes

Profil des participants Participants de Belgique, France, Italie, Portugal et Espagne
qui sont :

§ Responsables nationaux et/ou régionaux dans le
développement du programme des jeunes ou la gestion
des ressources adultes.

§ Membres des équipes nationales ou régionales du
programme ou de formation, ou organes similaires.

Coûts à prévoir Frais de participation:
Aucun

Frais de voyage:
À charge des participants
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NO. 10 - 4TH EUROPEAN SCOUT FORUM ON YOUTH PROGRAMME
AND ADULT RESOURCES

Type WOSM Event, supported by the Fund for European Scouting

Responsibility European Scout Region.
Dates May 2005
Location Luxembourg
Aims and Content § Assist national Scout associations in developing their

youth programme and in improving the management of
their adult resources.

§ Support national programme teams in developing or
reviewing their youth programme using the Renewed
Approach to Programme (RAP);

§ Support national adult resources teams in developing
and improving their management of adult resources using
the Adults in Scouting model; Identify the main
challenges of the policy; and, Provide tools to overcome
these challenges;

§ Present tools developed by the European Scout Office,
the World Scout Bureau and other regions or
associations, so that national Scout associations can
explore and adapt them to their own situation; sources in
the field of education; in the development of young
people; and, in youth work;

§ Meet other people with similar tasks to share ideas and
to create partnerships;

Priority areas that this
event supports

Young People and Youth Programme

The Adults We Need

Suggested follow-up by
participants and their
Associations

European network of youth programme and adult resources
commissioners.

Partnership projects developed during the event.

Review the national youth programme and adult resources
policies.

Integrate new concepts and ideas in the youth programme
and adult resources policies.

Participants’ Profile § National and/or regional leaders involved in youth
programme development or the management of adults.

§ Members of national or regional programme and training
teams or similar bodies.

§ There is no age limit for this event.

Anticipated Cost Participation Fee: Euro
100/200/300, according to
country GNP

Travel Cost: Supported by
participants



SEMINARS AND EVENTS 2005 30

NO. 10 - 4E FORUM EUROPEEN SCOUT SUR LE PROGRAMME
DES JEUNES ET LES RESSOURCES ADULTES

Type Événement OMMS, soutenu par le Fonds Européen du
Scoutisme

Responsabilité Région Européenne du Scoutisme
Dates Mai 2005
Lieu Luxembourg
Buts et contenu § Aider les associations Scoutes nationales à développer leur

programme des jeunes et à améliorer la gestion des
ressources adultes.

§ Aider les  équipes nationales de programme à développer
ou à actualiser leur programme des jeunes en utilisant
l’approche RAP

§ Aider les équipes nationales pour les ressources adultes à
développer et à améliorer leur gestion des ressources
adultes en utilisant le modèle « les adultes dans le
Scoutisme » ;  identifier les principaux défis de la politique,
et offrir les outils pour les surmonter.

§ Présenter les outils développés par le Bureau Européen du
Scoutisme, le Bureau mondial et d’autres régions et
associations, pour que les associations Scoutes nationales
puissent les examiner et les adapter à leur propre situation.

§ Rencontrer d’autres personnes qui effectuent des tâches
similaires en vue de partager des idées et créer des
partenariats;

Priorité(s)
Stratégique(s)

OMMS: Les Jeunes et le Programme des Jeunes, les Adultes
dont nous avons besoin

Suivi suggéré aux
participants et à leurs
associations

Réseau européen des commissaires pour le Programme des
Jeunes et les Ressources Adultes.

Projets de partenariat développés durant l’événement.

Revoir et introduire de nouvelles idées dans les politiques
nationales du programme des jeunes et des ressources adultes.

Profil des participants § Responsables nationaux et/ou régionaux dans le
développement du programme des jeunes ou la gestion des
ressources adultes.

§ Membres des équipes nationales ou régionales du
programme ou de formation, ou organes similaires.

§ Pas de limite d’âge

Coûts à prévoir Frais de participation:
100/200/300 Euros, en
fonction du PNB du pays

Frais de voyage: à charge des
participants
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NO. 11 - SWAP SHOP EVENT

Working method WAGGGS event

Responsibility Europe Region WAGGGS

Dates 5 - 8 May 2005

Location Venue to be confirmed

Aims and Content The aim of the event is to offer a platform for participants to
share and exchange of best practice for success in Girl Guiding
and Girl Scouting.

Success in Girl Guiding and Girl Scouting relates to the six
working areas of WAGGGS and how we succeed in them.

The event encourages networking on different topics to
support the development of the member organizations.

Expected outcomes for the participants:
new ideas, different ways of working and contacts with
Associations who could share experience and expertise

Priority areas that this
event supports

Recruitment and retention of membership including
relationship to society, structure and management, finance,
educational programme and training.

Suggested follow-up by
participants and their
Associations

Implementation of the ideas received at the event and
exchange of further ideas.

Participants’ Profile People working on the National level; members of the National
Board, different working committees and staff members, who
can actively contribute to the programme of the swap shop
event.

Anticipated Cost Participation Fee: Travel Cost:
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NO. 11 - BOURSE D’ÉCHANGES

Méthode de travail Événement AMGE

Responsabilité Région Europe AMGE

Dates 5-8  mai 2005

Lieu Lieu à confirmer

Buts et Contenu Le but de cet événement est d’offrir aux participants une
plate-forme pour partager et échanger les meilleures pratiques
visant à la réussite du Guidisme et du Scoutisme féminin.
La réussite du Guidisme et Scoutisme féminin est liée aux six
domaines de travail de l’AMGE et se traduit aussi dans la
façon de réussir dans ces domaines.

L’événement encourage le travail en réseau sur différents sujets
pour soutenir le développement des organisations membres.

Les résultats escomptés pour les participants :
de nouvelles idées, différentes méthodes de travail et prise de
contacts avec les Associations susceptibles de partager leurs
expériences et compétences.

Priorité Stratégique
soutenue par cet
événement

Recrutement et maintien des effectifs ainsi que la relation avec
la société, structure et gestion, finance, programme éducatif et
formation.

Suivi proposé et
attendu de la part des
participants et leurs
Associations

Mise en application des idées reçues lors de l’événement et
échanger les idées futures.

Profile des Participants Personnes travaillant au niveau national, membres du Conseil
National, différents comités de travail et membres de
personnel pouvant tous contribuer au programme de cet
événement d’échanges.

Frais anticipés Frais de Participation Frais de Voyage:
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NO. 12 - WORKSHOP FOR ASSOCIATE MEMBERS

Working method Workshop, English and Russian

Responsibility Europe Region WAGGGS

Dates 19-22 May 2005 (to be confirmed)

Location Hungary (to be confirmed)

Aims and Content To enable Associate Members to develop realistic plans in
order to become Full Members of WAGGGS and to exchange
and network between other Associations in a similar situation.

The event focuses on the balanced development of the
Associations in all of the six working areas of WAGGGS.

Priority areas that this
event supports

Membership, Structure and Management, Educational
Programme, Training, Relationship to Society and Finance

Suggested follow-up by
participants and their
Associations

Action plans to gain the Full Membership of WAGGGS

Participants’ Profile This event is targeted at countries working towards Associate
Membership of WAGGGS and Countries Working towards Full
Membership of WAGGGS

Max 5 members from the National Board and/or other
relevant working committees.

At least two participants per country need to have good skills
in English.

No age limit.

Anticipated Cost Participation Fee:
Small contribution

Travel Cost: None
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NO. 12 - ATELIER POUR LES MEMBRES ASSOCIÉS

Méthode de travail Atelier , Anglais et Russe

Responsabilité Région Europe AMGE

Dates 19-22  mai 2005 (à confirmer)

Lieu Hongrie (à confirmer)

Buts et  Contenu Donner la possibilité aux Membres Associés de développer
des plans réalistes afin de devenir  Membres titulaires de
l’AMGE et d’échanger et établir des réseaux avec les autres
Associations étant dans une situation similaire.

L’événement se concentrera sur le développement  équilibré des
Associations dans tous les 6 domaines de travail de l’AMGE.

Priorité Stratégique
soutenue par cet
événement

Affiliations, Structure et Gestion, Programme Éducatif,
Formation, Relation avec la Société et Finance

Suivi proposé et
attendu de la part des
participants et leurs
Associations

Plans d’action pour arriver à l’affiliation à titre de Membre
titulaire de l’AMGE

Profile des participants Cet événement est destiné aux pays en voie d’affiliation à titre
de Membres Associés de l’AMGE et les pays en voie
d’affiliation à titre de Membres titulaires de l’AMGE

Max 5 membres issus du Conseil national et/ou autre Comité
de travail compétent.

Au moins deux participants par pays doivent avoir de bonnes
connaissances en anglais.

Pas de limite d’âge.

Frais anticipés Frais de participation :
Petite contribution

Frais de Voyage : Aucun
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NO. 13 - DEVELOPMENT WORKSHOP / CENTRAL EUROPE

Working method Sub-regional-Workshop (English)

Responsibility Europe Region WAGGGS

Dates 22 -25th of September 2005 (to be confirmed)

Location Austria (to be confirmed)

Aims and Content To assist Central European Countries in the development of
their Association with a particular process on quality and
quantity and to provide an opportunity to exchange and
network.

The seminar offers the opportunity to work with your own
team from your country, but also exchange with other country-
teams.  Concrete actions will include working on topics
defined in advance by participating Associations and the
development of action plans for specific areas.

Topics will be finalized in coordination with the countries
taking part. (maximum of 6 countries)

Priority areas that this
event supports

The main focus will be put on the membership issue. This
includes all 6 working areas of WAGGGS (educational
programme, training, relationship to society, structure and
management, finance, membership).

Suggested follow-up by
participants and their
Associations

Action Plans to be followed up.

Participants’ Profile Each country can send a group of leaders (5 to 8 people) from
the national level or other relevant working committees.

Able to communicate well in English

No age limit

Anticipated Cost Participation Fee: Travel Cost:
self-financed
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NO. 13 - ATELIER DE DÉVELOPPEMENT / EUROPE CENTRALE

Méthode de travail Atelier sous-régional (anglais)

Responsabilité Région Europe AMGE

Dates 22 -25 septembre 2005 (à confirmer)

Lieu Autriche (à confirmer)

Buts et  Contenu Soutenir les pays d’Europe Centrale dans le développement de
leurs Associations selon un processus particulier basé sur la
qualité et la quantité et fournir une opportunité d’échanges et
de réseau.

Le séminaire offrira l’opportunité de travailler au sein de votre
propre équipe de votre pays, mais également d’échanger avec
les autres équipes des autres pays.  Les actions concrètes se
traduiront par un travail sur des sujets établis à l’avance par
les Associations participantes et le développement de plans
d’action pour des domaines spécifiques.

Les sujets seront finalisés en collaboration avec les pays
participants. (maximum 6 pays)

Priorité Stratégique
soutenue par cet
événement

L’accent sera principalement mis sur la question des
Affiliations. Comprenant tous les 6 domaines de travail de
l’AMGE (programme éducatif, formation, relation avec la
société, structure et gestion, finance, affiliations).

Suivi proposé et
attendu de la part des
participants et leurs
Associations

Plans d’Action à suivre.

Profile des participants Chaque pays peut envoyer un groupe de responsables ( 5 à 8
personnes) issus du niveau national ou tout autre comité de
travail compétent.

Capable de communiquer aisément en anglais

Pas de limite d’âge

Frais anticipés Frais de participation : Frais de Voyage :
responsabilité des participants
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NO. 14 - VOLUNTEERING FORUM

Working method Joint Forum, external funding being sought

Responsibility To be announced

Dates To be announced – likely to be the second half of 2005

Location To be announced

Aims and Content The forum will look at what volunteering means in Guiding and
Scouting and how those who are our volunteers can be
supported, trained and developed in their role.  Specifically:

new ways of volunteering will be considered as well as the
barriers currently faced by many prospective volunteers.  

effective use of resources and developing new skills in exisitng
volunteers

issues of time and availability for volunteers

effective structures for supporting volunteers

recruitment of adult volunteers

internal and external accreditation of skills gained in
volunteering and transferability of skills into other internal and
external environments

Priority areas that this
event supports

Recruitment and retention of membership,

Adult leadership/training

Structure and Management of Associations

The Adults we need

An Organisation for the 21st Century

Suggested follow-up by
participants and their
Associations

Integration of outcomes into policies on leaders training, Adult
Resources and membership plans.

Reflection on and development of new methods of volunteering
and support for adult volunteers

Participants’ Profile Leaders in Associations responsible for defining policies on
training and adult resources, those responsible for the
recruitment and retention of volunteers, those responsible for
strategic planning.

Anticipated Cost Participation Fee:
 + / - 250 euros

Travel Cost:
Responsibility of participants
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NO. 14 - FORUM SUR LE VOLONTARIAT

Méthode de travail Événement Joint, Recherche de financement externe

Responsabilité À  annoncer

Dates À  annoncer – probablement durant le second semestre de
2005

Lieu À  annoncer

Buts et Contenu Le forum analysera ce que le volontariat signifie pour le
Guidisme / Scoutisme et comment ceux qui sont nos
volontaires peuvent être soutenus, formés et  encouragés
dans leur rôle.  De manière spécifique :

Des genres nouveaux de volontariat  seront considérés,
ainsi que les barrières rencontrées régulièrement par
beaucoup de futurs volontaires.  

Manière efficace d’utiliser les ressources et de développer
de nouvelles aptitudes chez les volontaires existants

Questions de temps et de disponibilité pour les
volontaires

Structures efficaces pour soutenir les volontaires

Recrutement des volontaires adultes

Habilitation interne et externe des aptitudes acquises par
le volontariat  et  transmission de ces aptitudes dans
d’autres environnements internes et  externes.

Priorité Stratégique
soutenue par cet
événement

Recrutement et maintien des effectifs

L’encadrement /la formation des adultes

Structure et Gestion des Associations

Les Adultes que nous avons besoin

Une Organisation pour le 21è Siècle

Suivi proposé et
attendu de la part des
participants et leurs
Associations

Intégrer des résultats dans les politiques de formation des
responsables, les Ressources en Adultes et les plans
d’adhésion.

Réfléchir en vue de développer de nouvelles méthodes de
volontariat et de soutien pour les volontaires adultes

Profile des Participants Les responsables dans les Associations chargés  de définir
les politiques de formation et  de ressources adultes ;  les
responsables du recrutement et du maintien des
volontaires ; les responsables pour la planification
stratégique.

Frais anticipés Frais de Participation:
+ / - 250 euro

Frais de Voyage :
responsabilité  des
participants
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NO. 15 - "LANDS OF ADVENTURE" AMBASSADORS MEETING

Type WOSM Meeting, supported by the Fund for European
Scouting

Responsibility European Scout Region.

Dates Autumn 2005

Location To be confirmed

Aims and Content • To assist National Scout Associations in promoting and
managing “Lands of Adventure”, the new European
programme for young people aged 11-16.

• To evaluate the implementation of Lands of Adventure in
some European countries.

• To inform and support ambassadors in their mission and
work.

• To share experiences in promoting and implementing
Lands of Adventure

• To strengthen the network of Ambassadors

• To answer questions, concerns, problems, etc.

• To discuss potential adjustments, changes and
improvements in the programme.

Priority areas that this
event supports

WOSM: Young People and Youth Programme

Suggested follow-up by
participants and their
Associations

Promote and further develop the Lands of Adventure project
in each NSO.

Contribute to the overall development of the project at
Regional level.

Participants’ Profile National appointed "Lands of Adventure" Ambassadors

Anticipated Cost Participation Fee:
Euro 50

Travel Cost:
Supported by participants
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NO. 15 – RÉUNION DES AMBASSADEURS DE "TERRES
D’AVENTURE"

Type Séminaire OMMS, soutenu par le Fonds Européen du
Scoutisme

Responsabilité Région Européenne du Scoutisme

Dates Automne 2005

Lieu A Confirmer

Buts et Contenu • Aider les associations Scoutes nationales à promouvoir et
à gérer « Terres d’Aventure », le nouveau programme
européen pour les jeunes entre 11 et 16 ans.

• Evaluer la mise en œuvre du programme Terres
d’Aventure dans certains pays européens.

• Informer et aider les ambassadeurs dans leur mission et
leur travail.

• Partager les expériences de promotion et de mise en
œuvre du programme  Terres d’Aventure.

• Consolider le réseau des Ambassadeurs

• Répondre aux questions, préoccupations, problèmes…

• Discuter des ajustements, changements et améliorations
possibles au programme

Priorité Stratégique
soutenue par cet
événement

OMMS: les Jeunes et le Programme des Jeunes

Suivi suggéré aux
participants et à leurs
associations

Promouvoir et développer le projet « Terres d’Aventure »
dans chaque OSN.

Contribuer au développement général du projet au niveau
régional.

Profil des participants Ambassadeurs nationaux pour le programme “Terres
d’Aventures”.

Coûts à prévoir Frais de participation:
Euro 50

Frais de voyage:
À charge des participants
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NO. 16 - EUROPEAN SCOUT AND GUIDE CENTRE MANAGERS
CONFERENCE

Type Joint Conference

Responsibility European Scout Region, Director KISC

Dates 12-16 October 2005

Location Den Brink, Belgium

Aims and Content The aim of this conference, which has been running since
1989, is to strengthen and develop co-operation between
Scout and Guide Centres around Europe and to help build
strong working relationships and contacts between the staff
at those Centres.

The conference structure will include a mixture of plenary
sessions, smaller workshop and discussion group time as
well as much informal time to further contacts.

Topics will include areas of common interest to Centres, such
as staffing, safety, fund raising, as well as more specific
subjects offered by the participants.  Sessions will be run by
participants and by invited guests.

Priority areas that this
event supports

WOSM: Young People and Youth programme, An
organisation for the 21st Century

WAGGGS: Educational Programme/Structure and
Management

Participants’ Profile Managers of Scout and Guide Centre’s in Europe

Anticipated Cost Participation Fee:
300 Euro

Travel Cost:
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NO. 16 - CONFÉRENCE EUROPÉENNE DES DIRECTEURS DES
CENTRES SCOUTS ET GUIDES

Type Conférence conjointe

Responsabilité Région Européenne du Scoutisme, Directrice du Centre Scout
International de Kandersteg

Dates 12-16 Octobre 2005

Lieu Den Brink, Belgique

Buts et Contenu • Depuis sa création en 1989, l’objectif de la Conférence
Européenne des Directeurs des Centres Scouts et Guides
est de renforcer et de développer la coopération entre les
Centres et de faciliter les relations de travail étroites entre
les personnes de ces Centres.

• La conférence comportera des sessions plénières, des
ateliers plus restreints et des temps de discussion en
groupe, ainsi que des moments informels pour approfondir
les contacts.

• Les thèmes seront les domaines d’intérêt commun aux
Centres, tels que la gestion du personnel, la sécurité, la
collecte de fonds, ainsi que des sujets plus spécifiques
proposés par les participants.  Les sessions seront menées
par les participants et par des personnes invitées.

Priorité Stratégique
soutenue par cet
événement

OMMS :  les Jeunes et le Programme des Jeunes, une
Organisation pour le 21e siècle.

AMGE : Programme Educatifs / Structure et Management

Profil des participants Directeurs de Centres Scouts et Guides en Europe

Coûts à prévoir Frais de participation :
300 Euro

Frais de voyage:
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NO. 17 - NORTH-SOUTH AND OVERTURE MEETING

Working method Meeting

Responsibility Host Association

Dates 14-16 October 2005

Location To be announced

Aims and Content North-South Network

§ To share information on partnership projects in the South.

§ To provide a forum for co-operation between National Guide
and/or Scout  Associations in Europe on similar projects and
with common countries in the South.

§ To share information on development and education projects.

§ To share educational materials.

§ To receive information on initiatives of WAGGGS and WOSM.

Overture Network

§ To deal with intercultural issues in which Guide and Scout
national Associations are involved.

§ To deal with the questions in which National Associations are
confronted, such as integration of immigrants, refugees and
marginalised youth.

§ To analyse current practices and identify ways of improving
them.

§ To provide input and follow-up to regional events on these
topics.

Priority areas that
this event supports

WOSM: Scouting’s Profile, Partnerships

WAGGGS: Reaching New Publics, Partnerships

Suggested follow-
up by participants
and their
Associations

Develop projects their respective Association in N-S  and Overture
Fields

Participants’ Profile Members of National Guide or Scout teams responsible for
promoting development education, partnership and work with
ethnic communities and marginalised youth.

Managers of key projects on the above topics?

Fluency in English and/or French

No age limit.

Anticipated Cost Participation Fee: ±  85 euros
for the weekend (to be
confirmed)

Travel Cost:
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NO. 17 - RÉUNION DE RÉSEAU NORD-SUD ET OUVERTURE

Méthode de travail Réunion

Responsabilité Association hôte

Dates 14-16  octobre 2005

Lieu A annoncer

Buts et  Contenu Réseau Nord-Sud

§ Partager les informations sur les projets de partenariats dans le
Sud.

§ Offrir un forum pour la coopération entre les Associations
nationales Guides et/ou Scoutes en Europe sur des projets
similaires et avec des pays communs du Sud.

§ Partager les informations sur les projets de développement et
éducatifs.

§ Partager les matériaux éducatifs.

§ Recevoir des informations sur les initiatives de l’AMGE  et de
l’OMMS.

Réseau Ouverture

§ Traiter des questions interculturelles dans lesquelles les
Associations nationales Guides et Scoutes sont engagées.

§ Traiter des questions auxquelles les Associations nationales
sont confrontées telles que l’intégration des immigrés, réfugiés et
jeunes marginalisés.

§ Analyser les pratiques courantes et identifier les façons de les
améliorer.

§ Apporter sa contribution et assurer un suivi aux événements
régionaux sur ces sujets.

Priorité
Stratégique
soutenue par cet
événement

OMMS : Le Profil du Scoutisme, Partenariats

AMGE : Atteindre de nouveaux publics, Partenariats

Suivi proposé et
attendu de la part
des participants et
leurs Associations

Développement des projets dans leurs Association dans les
domaines Nord-Sud et/ou Ouvertures

Profile des
participants

Les membres d’équipes nationales Guides ou Scoutes responsables
de promouvoir le développement de l’éducation, le partenariat et le
travail avec des communautés ethniques et des jeunes marginalisés.

Administrateurs de projets clés sur les sujets sus-mentionnés?

Pouvoir s’exprimer facilement en anglais et/ou français

Pas de limite d’âge.

Frais anticipés Frais de participation : ±  85 Euros
pour le week-end (à confirmer)

Frais de Voyage:
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NO. 18 - INFORMATION, TRAINING AND NETWORKING MEETING
FOR THE PROFESSIONAL CHIEF EXECUTIVES IN NSAS AND

WAGGGS MEMBER ORGANISATIONS

Type Joint WOSM/WAGGGS Network Meeting

Responsibility European Scout Region

Dates To be announced

Location To be announced

Aims and Content Aims

To analyse the training needs of top volunteers and
professionals and find ways of assisting associations to meet
those needs

Priority areas that this
event supports

WOSM: An Organisation for the 21st Century

WAGGGS: Structure and Management

Suggested follow-up by
participants and their
Associations

Network to support exchange of experiences and best
practices

Participants’ Profile Professional Chief executives in NSAs/WAGGGS MOs

We will accept a maximum of two participants from each
country.

Able to communicate well in English or/and French.

No age limit.

Anticipated Cost Participation Fee: Travel Cost:
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NO. 18 - REUNION SUR L’INFORMATION, LA FORMATION ET LA
CREATION DE RESEUX POUR LES CHEFS EXECUTIFS

PROFESSIONNELS DANS LES ASN’S ET LES ORGANISATIONS
MEMBRES DE L’AMGE

Type Réunion de réseaux conjointe OMMS et AMGE

Responsabilité Région Européenne du Scoutisme

Dates À annoncer

Lieu À annoncer

Buts et contenu Buts

Analyser les besoins en formation des volontaires de haut
niveau et des professionnels ainsi que trouver le moyen d’aider
les associations à répondre à ces besoins.

Priorité Stratégique
soutenue par cet
événement

OMMS : Une Organisation pour le 21e siècle

AMGE : La Structure et Management

Suivi suggéré aux
participants et à leurs
associations

Réseau pour soutenir les échanges d’expériences de “meilleures
pratiques”.

Profil des participants Chefs Exécutifs professionnels dans les associations
Scoutes nationales

Nous acceptons un maximum de deux participants par pays.

Etre capable de bien communiquer en anglais et/ou en
français.

Pas de limite d’âge

Coûts à prévoir Frais de participation: Frais de Voyage:
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NO. 19 - YOUTH TRENDS AND POPULAR CULTURE

Working method WAGGGS  Event, Self financing

Responsibility Europe Region WAGGGS

Dates To be announced

Location To be announced

Aims and Content To look at aspects of popular youth culture and identify if
there is a place for them in Guiding/Scouting and to look at
current youth trends in relation to popular culture and the
programmes offered to our youth members.

The event will motivate Association to look outside of our
normal perspectives and to look at popular youth culture,
youth trends relations to employment, education, economics
and consumerism and try to identify how:

Associations can respond to these phenomenon

Associations can incorporate aspects of youth culture into
programmes and projects

Associations can prepare young people to deal with negative
youth trends and negative aspects of popular culture

To incorporate youth trends and popular culture into
Recruitment and retention plans.

The event will use the Associations’ experience of  research on
youth trends as well as drawing on external expertise in the
field of youth trends and popular culture.

Priority areas that this
event supports

Recruitment and retention of membership, Educational
Programme

Suggested follow-up by
participants and their
Associations

Research on Youth trends and popular culture, revision of
Educational Programme, training among adult volunteers on
youth culture.

Participants’ Profile Leaders in Associations responsible for defining new
programmes or for strategic development/planning.  Leaders
in Associations dealing with youth research or trends.

Anticipated Cost Participation Fee:
+ / - 250 euros

Travel Cost: Responsibility of
participants
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NO. 19 - TENDANCES DES JEUNES ET CULTURE POPULAIRE

Méthode de travail Événement AMGE, Autofinancé

Responsabilité Région Europe AMGE

Dates À confirmer

Lieu À confirmer

Buts et Contenu Examiner les aspects de la culture populaire des jeunes et
identifier leur place dans le Guidisme/Scoutisme ;  analyser les
tendances actuelles des jeunes en rapport avec la culture
populaire et les programmes offerts à nos jeunes membres.

L’événement incitera les Associations à voir au-delà de nos
perspectives normales. Elles devront réfléchir sur la culture
populaire des jeunes et les tendances des jeunes en relation
avec l’emploi, l’éducation, les politiques économiques et de
consommation . L’événement tentera à identifier comment :

Les Associations peuvent répondre à ces phénomènes

Les Associations vont incorporer les aspects de la culture des
jeunes dans leurs programmes et projets

Les Associations vont préparer les jeunes gens à traiter les
tendances négatives des jeunes et les aspects négatifs de la
culture populaire

Incorporer les tendances des jeunes et la culture populaire
dans les plans de Recrutement et de Maintien des effectifs.

Cet événement utilisera l’expérience des Associations dans
leurs recherches sur les tendances des jeunes ainsi que les
compétences externes dans le domaine des tendances des
jeunes et de la culture populaire.

Priorité Stratégique
soutenue par cet
événement

Recrutement et maintien des effectifs, Programme Éducatif

Suivi proposé et
attendu de la part des
participants et leurs
Associations

Recherche sur les tendances des Jeunes et la culture populaire,
révision du Programme Éducatif, formation parmi les
volontaires adultes sur la culture des jeunes.

Profile des Participants Responsables dans les Associations chargés de l’établissement
de nouveaux programmes ou planification/développement
stratégiques.  Responsables dans les Associations pour la
recherche dans le domainde des jeunes et leurs tendances.

Frais anticipés Frais de Participation :
+ / - 250 euros

Frais de Voyage :
Responsabilité des participants


